Gmina Nysa
ul. Kolejowa 15

48-300 Nysa
NIP: 7532414579

IP.1431.152.2020 Nysa{.grudnia 2020,

Szanowny Pan
Piotr Wojtasik

Szanowny Panie,
w odpowiedzi na wniosek o udzielenie informacji publicznej w zakresie wskazania kwot nagrod

i premii wyptaconych poszczegélinym pracownikom w Urzedzie Migjskim w Nysie w 2020 r. z podaniem:

imienia, nazwiska, stanowiska stuzbowego (wydziafu) i przyporzadkowanej kwoty nagrody i premii

z podaniem jej uzasadnienia, informuje:

1.

W zalaczeniu przekazuje skan wnioskowanej dokumentacii.

Jednoczesnie objasniam, iz po wnikliwej analizie tresci niniejszego wniosku zakres zadanych
informacji dotyczacy wskazania z imienia i nazwiska osob, ktorym wyptacono nagrody i premie
w Urzedzie Miejskim w Nysie w 2020 roku nie dotyczy spraw publicznych, o ktorych mowa
w art. 1 ustawy z dnia 6 wrzenia 2001 r. o dostgpie do informacii publicznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2176 t].), poniewaz w orzecznictwie sadowym prezentowany jest poglad, ze informacje ad
personam nie stanowia informacji publicznej.

Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego (I OSK 2682/15 z dnia 5 lipca 2017 r.)
wskazanie wynagrodzenia konkretnych — oznaczonych z imienia i nazwiska osob, dotyka
w spos6b bezposredni sfery ad personam (por. NSA z dnia 14 wrzesnia 2010 r., sygn. akt | OSK
1035/10, w ktorym zakwestionowano publiczny charakter informacii ad personam, oraz wyrok
NSA z dnia 9 czerwca 2017 r., sygn. akt | OSK 2130/15), a zatem nie stanowi informacji
publicznej.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, iz informacjg publiczng nie jest to, jaka nagrode
lub premie otrzymuje konkretna osoba, ale kwota wydawana ze srodkow publicznych.
Tresé wniosku wskazuje, ze Wnioskodawca chce uzyskaé informacje nt. wysokosci nagréd
i premii wyptaconych poszczegdinym pracownikom w Urzedzie Migjskim w Nysie z podaniem
imienia i nazwiska, a tym samym oznacza to wniosek dotykajacy w sposob bezposredni sfery
ad personam. Przedmiotem zainteresowania Wnioskodawcy okazata sig by¢ zatem —nie jawno$¢

wydatkowania $rodkéw publicznych na nagrody i premie pracownikow Urzedu, a wysoko$¢



wyptaconych nagrod i premii dla wskazanych z imienia i nazwiska pracownikéw Urzedu.
Zadanie ujawnienia prywatnych danych dotyczacych zatrudnionego pracownika nie jest tozsame
z zadaniem niespersonifikowanej informacji o wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych
na dziatalnosé i funkcjonowanie organu, w tym réwniez na wyptate premii i nagréd zwigzanych
z wykonywaniem okreslonych funkcji w ramach realizowania zadan publicznych, czyli ciezarach
publicznych wskazanych w art. 6 ust. 1 pkt 5 lit. h) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej. W zwigzku z powyzszym podmiot zobowigzany kieruje
do Wnioskodawcy pismo informacyjne w tym zakresie, co ninigjszym ma miejsce

w przedmiotowej sprawie.

Z #p: BURMISTRZA




ul. Kolejowa 15
48-300 Nysa
Wydzial

Urzad Miejski w Nysie

Administracyjno - Organizacyjny

NAGRODA/P

REMIA KWOTA _| UZASADNIENIE PRAWNE | UZASADNIENIE MERYTORYCZNE WYDZIAL/BIURO | STANOWISKO
§14 115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA ,
PRACOWNIKOW ZA RZETELNE, STARANNE | SUMIENNE WYKONYWANIE SWOICH OBOWIAZKOW Z
SAMORZADOWYCH ZACHOWANIEM WYSOKIEJ KULTURY OBSEUGI | ZYCZLIWOSCI DO KLIENTA,

N, ZATRUDNIONYCH W POZIOM ZAANGAZOWANIA W PRACE, DZIALANIA PRZYCZYNIAJACE SIE DO

UTNANIOWA | 1000.00 | URZEDZIE MIEJSKIMW | SPRAWNEGO FUNKCJONOWANIA, KTORE WPEYWAJA NA KORZYSTNE
NYSIE” USTALONEGO | POSTRZEGANIE URZEDU ZAROWNO PRZEZ KLIENTOW JAK | INSTYTUGJE Z
ZARZADZENIEM NR KTORYMI URZAD WSPOLPRACUJE ORAZ ZA OPANOWANIE,
726/2016 BURMISTRZA | ZDROWOROZSADKOWE PODCHODZENIE DO SYTUACU! ORAZ ZACHODZACYCH
NYSY ZDNIA11 MAJA | WYDARZEN. PONADTO ZA WZMOZONA ILOSE OBSEUGIWANYCH KLIENTOW W URZAD STANU
2016R. ZE ZMIANAMI. | ZWIAZKU Z PANUJACA PANDEMIA. _ CYWILNEGO | Z-CA KIEROWNIKA
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

UonanOoey | 700,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR WYDZIAL
726/2016 BURMISTRZA | ZA WZOROWE WYPELNIANIE POWIERZONYCH OBOWIAZKOW, SAMODZIELNOSG, | ADMINISTRACYJN
NYSY ZDNIA 11 MAJA | KREATYWNOSC, WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAK POZA ZAKRESEM o-
2016R. ZE ZMIANAMI. OBOWIAZKOW

ORGANIZACYJINY

PODINSPEKTOR




§ 14115 ,REGULAMINU

WYNAGRADZANIA .
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH SAMODZIELNE
NAGRODA ZATRUDNIONYCH W STANOWISKO DS.
UZNANIOWA | 1000.00 | URZEDZIE MIEJSKIM W NADZORU
: NYSIE" USTALONEGO WLASCICIELSKIEG
ZARZADZENIEM NR ol )
726/2016 BURMISTRZA | ZA WZOROWE WYPELNIANIE POWIERZONYCH OBOWIAZKOW, SAMODZIELNOSG, | PRZEKSZTALCEN
NYSY Z DNIA 11 MAJA KREATYWNOSC, WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN POZA ZAKRESEM WEASNOSCIOWYC | GEOWNY
2016R. ZE ZMIANAMI. OBOWIAZKOW. H SPECJALISTA
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
U aRiOWA | 160.00 | URZEDZIE MIEJSKIM W .
NYSIE® USTALONEGO WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA | WYDZIAL
ZARZADZENIEM NR BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE GEODEZJI |
726/2016 BURMISTRZA | PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI GOSPODARKI
NYSY Z DNIA 11 MAJA INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA NIERUCHOMOSCIA
2016R. ZE ZMIANAMI. INWENTARYZACJI GMINY NYSA Ml INSPEKTOR
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
c_wpmmmw@, 1 000,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO ZA RZETELNOSC, ODPOWIEDZIALNOSC, ZAANGAZOWANIE SIE W PRACE WYDZIAL
ZARZADZENIEM NR ZESPOLOWA, W SZCZEGOLNOSCI UWIDOCZNIONA PODCZAS OGLOSZONEGO GEODEZJI |
726/2016 BURMISTRZA | OKRESU PANDEMII KORONAWIRUSA - PRZEJECIE DODATKOWYCH OBOWIAZKOW | GOSPODARKI
NYSY Z DNIA 11 MAJA ZA NIEOBECNA PRACOWNICE | ZWIAZANE Z TYM OBCIAZENIE PSYCHICZNE | NIERUCHOMOSCIA
2016R. ZE ZMIANAML. FIZYCZNE. Ml INSPEKTOR
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ,
SAMORZADOWYCH ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW PRACY
NAGRODA ZATRUDNIONYCH W (RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA PRZEPISOW,
UZNANIOWA | 5000,00 | URZEDZIE MIEJSKIMW | PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, WIEDZA SPECJALISTYCZNA, .
NYSIE" USTALONEGO POZYTYWNE PODEJSCIE DO KLIENTOW, PODEJMOWANIE DECYZJI), STOPIEN
ZARZADZENIEM NR ZtOZONOSCI | TRUDNOSCI WYKONANYCH ZADAN, PRZEJAWIANIE INICJATYWY W
726/2016 BURMISTRZA

NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

PRACY (KREATYWNOSC, ZARZADZANIE INFORMACJA, INICJATYWA - WOLA
POSZUKIWANIA OBSZAROW WYMAGAJACYCH ZMIAN, INICJOWANIE DZIAtANIA |
BRANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA NIE).

SEKRETARZ




NAGRODA
UZNANIOWA

100,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA
INWENTARYZACJI GMINY NYSA

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

2 200,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA: WYKONYWANIE DODATKOWYCH CZYNNOSCI WYNIKAJACYCH Z
ZASTEPSTWA ZA PRACOWNIKA PRZEBYWAJACEGO NA ZWOLNIENIU LEKARSKIM,
TERMINOWOSC, KREATYWNOSC, UMIEJETNOSC ROZWIAZYWANIA
SKOMPLIKOWANYCH PROBLEMOW, PRZEJAWIANIE INICJATYWY |
SAMODZIELNOSC W REALIZACJI ZADAN, STOSOWANIE NOWATORSKICH
ROZWIAZAN NA STANOWISKU PRACY.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA WZOROWE WYPELNIANIE POWIERZONYCH OBOWIAZKOW, SAMODZIELNOSC,
KREATYWNOSC, WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN POZA ZAKRESEM
OBOWIAZKOW.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

2 450,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSC PODATKU OD
NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO

WYDZIAL
FINANSOWY

PODINSPEKTOR
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NAGRODA

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

UrNANIOWA | 150.00 | URZEDZIE MIEJSKIM W .
NYSIE” USTALONEGO | WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
ZARZADZENIEM NR BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
726/2016 BURMISTRZA | PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOANIA KOMISJ!
NYSY ZDNIA 11 MAJA | INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA WYDZIAL. STARSZY
2016R. ZE ZMIANAMI. INWENTARYZACJI GMINY NYSA INFORMATYKI INFORMATYK
ZA RZETELNOSG, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSG STOSOWANIA PRZEPISOW,
PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, WIEDZE SPECJALISTYCZNA,
ZAANGAZOWANIE | ZWIEKSZONY NAKEAD PRACY W ZWIAZKU Z:
- PRZYGOTOWANIEM INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ NA POTRZEBY
ORGANIZACJI W ZDALNYM TRYBIE POSIEDZEN RADY MIEJSKIEJ W NYSIE,
- KOORDYNACJA | NADZOREM NAD PRZEBIEGIEM ZDALNYCH POSIEDZEN RADY
MIEJSKIEJ W NYSIE ORAZ ZAPEWNIENIEM WSPARCIA TECHNICZNEGO RADNYM
§ 14115 ,REGULAMINU | UCZESTNICZACYM OBRADACH W TRYBIE ZDALNYM,
NAGRODA | o o | WYNAGRADZANIA - KOORDYNACJA NAD INICJOWANYMI PRZEZ URZAD MIEJSKI ORAZ GMINNY
UZNANIOWA 00 | BRACOWNIKOW ZARZAD OSWIATY TELEKONFERENCJAMI | SPOTKANIAMI W TRYBIE ZDALNYM,
SAMORZADOWYCH - KOORDYNACJA NAD ZDALNYMI SZKOLENIAMI | TELEKONFERENCJAMI,
ZATRUDNIONYCH W KTORYCH UCZESTNICZYLI PRACOWNICY UM,
URZEDZIE MIEJSKIMW | - WSPARCIEM TECHNICZNYM $WIADCZONYM PRACOWNIKOM PRACUJACYM W
NYSIE” USTALONEGO | TRYBIE ZDALNYM,
ZARZADZENIEM NR + WSPOLPRACA Z WYKONAWCA ZADANIA: ,PRZEBUDOWA ULIC: KOLEJOWA,
726/2016 BURMISTRZA | WROCLAWSKA, RYNEK, CELNA WRAZ Z INTELIGENTNYM SYSTEMEM
NYSY ZDNIA 11 MAJA | TRANSPORTU (...)" - W ZAKRESIE PRAC ZWIAZANYCH Z ROZBUDOWA WYDZIAL STARSZY
2016R. ZE ZMIANAMI, INFRASTRUKTURY TELEINFORMATYCZNEJ UM. INFORMATYKI INFORMATYK
§ 14 1 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
c_mpmu_ooww» 1.000,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA | ZA PELNIENIE ZASTEPSTW W KOMORKACH EWIDENCJI LUDNOSCI | DOWODOW
NYSY ZDNIA 11 MAJA | OSOBISTYCH ORAZ ZA POGLEBIANIE WIEDZY SPECJALISTYCZNEJ NIEZBEDNEJ | WYDZIAt SPRAW
2016R. ZE ZMIANAML. NA ZAJMOWANYM STANOWISKU. OBYWATELSKICH | INSPEKTOR
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§ 14115 ,REGULAMINU

WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZA RZETELNE, STARANNE | SUMIENNE WYKONYWANIE SWOICH OBOWIAZKOW Z
SAMORZADOWYCH ZACHOWANIEM WYSOKIEJ KULTURY OBSEUGH | ZYCZLIWOSCI DO KLIENTA,

NAGRODA ZATRUDNIONYCH W POZIOM ZAANGAZOWANIA W PRACE, DZIAtANIA PRZYCZYNIAJACE SIE DO

UZNANIOWA | 100000 | URZEDZIE MIEJSKIMW | SPRAWNEGO FUNKCJONOWANIA, KTORE WPLYWAJA NA KORZYSTNE
NYSIE" USTALONEGO | POSTRZEGANIE URZEDU ZAROWNO PRZEZ KLIENTOW JAK | INSTYTUCJE Z
ZARZADZENIEM NR KTORYMI URZAD WSPOtPRACUJE ORAZ ZA OPANOWANIE,
726/2016 BURMISTRZA | ZDROWOROZSADKOWE PODCHODZENIE DO SYTUACJI ORAZ ZACHODZACYCH
NYSY ZDNIA 11 MAJA | WYDARZEN. PONADTO ZA WZMOZONA ILOSC OBSLUGIWANYCH KLIENTOWW | URZAD STANU
2016R. ZE ZMIANAMI. | ZWIAZKU Z PANUJACA PANDEMIA,. CYWILNEGO Z-CA KIEROWNIKA
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

R ORODA | 2000,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W , .
NYSIE" USTALONEGO | ZA WYKONYWANIE DODATKOWEGO ZAKRESU OBOWIAZKOW, STOPIEN
ZARZADZENIEM NR ZEOZONOSCI | TRUDNOSCI WYKONYWANYCH ZADAK, RZETELNOSC, WYDZIAL
726/2016 BURMISTRZA | TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA PRZEPISOW, RZETELNOSC, PLANOWANIA
NYSY ZDNIA 11 MAJA | TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA PRZEPISOW, PLANOWANIE | PRZESTRZENNEG
2016R. ZE ZMIANAMI. | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE DO KLIENTOW. o INSPEKTOR
§ 14 1 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

UoRaRODA | 100,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W ,
NYSIE” USTALONEGO | WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAK ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
ZARZADZENIEM NR BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R, W SPRAWIE
726/2016 BURMISTRZA | PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
NYSY ZDNIA 11 MAJA | INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA WYDZIAL
2016R. ZE ZMIANAMI. | INWENTARYZACJI GMINY NYSA FINANSOWY INSPEKTOR
§14 115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

cwnmumo,\? 1500,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR . WYDZIAL
726/2016 BURMISTRZA | ZA SPOSOB REALIZACJI POWIERZONYCH TRUDNYCH | Zt OZONYCH ZADAN, GOSPODARKI
NYSY ZDNIA11 MAJA | SZCZEGOLNIE W OKRESIE PANDEMII COVID-19 PRZY LICZNYCH PROCEDURACH | KOMUNALNEL |
2016R. ZE ZMIANAMI. | BEZPIECZENSTWA. DROGOWNICTWA _| INSPEKTOR
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NAGRODA
UZNANIOWA

1064,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSC PODATKU OD
NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO

WYDZIAL
GEODEZJI |
GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIA
MI

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

150,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJ! ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA
INWENTARYZACJI GMINY NYSA

WYDZIAL
GEODEZJ! |
GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIA
Mi

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

900,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA RZETELNOSC, ODPOWIEDZIALNOSC, ZAANGAZOWANIE SIE W PRACE
ZESPOLOWA, W SZCZEGOLNOSCI UWIDOCZNIONA PODCZAS OGLOSZONEGO
OKRESU PANDEMII KORONAWIRUSA - PRZEJECIE DODATKOWYCH OBOWIAZKOW
ZA NIEOBECNA PRACOWNICE, | ZWIAZANE Z TYM OBCIAZENIE PSYCHICZNE |
FIZYCZNE.

WYDZIAL
GEODEZJI |
GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIA
Ml

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

400,00

§ 14 115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA RZETELNOSC, ORGANIZOWANIE PRACY, WYKONYWANIE DODATKOWYCH
ZADAN POZA ZAKRESEM OBOWIAZKOW, W TYM DODATKOWE PRACE ZWIAZANE
ZE SPRZATANIEM PO WYBORACH ORAZ DODATKOWE CZYNNOSCI ZWIAZANE Z
DEZYNFEKCJA W ZWIAZKU Z COVID-19.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

SPRZATACZKA
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§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

UoRaRODA | 100,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W .
NYSIE” USTALONEGO | WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAK ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
ZARZADZENIEM NR BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
726/2016 BURMISTRZA | PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJ| ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
NYSY ZDNIA 11 MAJA | INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA WYDZIAL
2016R. ZE ZMIANAMI. | INWENTARYZACJI GMINY NYSA FINANSOWY INSPEKTOR
§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

N ZATRUDNIONYCH W ‘

UZNANIOWA | 1000.00 | URZEDZIE MIEJSKIMW | ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY TJ. RZETELNOSC, TERMINOWOSC,
NYSIE" USTALONEGO | SAMODZIELNOSC, UMIEJETNOSG STOSOWANIA PRZEPISOW, POZYTYWNE
ZARZADZENIEM NR PODEJSCIE DO KLIENTOW, PRZEPROWADZENIE EWALUACJI SWIADCZENIA BON | WYDZIAL
726/2016 BURMISTRZA | WYCHOWAWCZY, ORAZ PRZEPROWADZENIE BADANIA ANKIETOWEGO WSROD | ROZWOJU
NYSY ZDNIA 11 MAJA | OSOB POBIERAJACYCH SWIADCZENIE ZAKONCZONE SPORZADZENIEM ANALIZY | POLITYKI
2016R. ZE ZMIANAMI. | ANKIETY WRAZ Z ZESTAWIENIAMI | WYKRESAMI. SPOLECZNEJ INSPEKTOR
§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

NAGRODA ZATRUDNIONYCH W . .

UZNANIOWA | 1590.00 | URZEDZIE MIEJSKIM W | ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW PRACY
NYSIE” USTALONEGO | (RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSG STOSOWANIA PRZEPISOW,
ZARZADZENIEM NR PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, WIEDZA SPECJALISTYCZNA),
726/2016 BURMISTRZA | PRZEJAWIANIE INICJATYWY W PRACY (KREATYWNOSC, ZARZADZANIE KANCELARIA |
NYSY ZDNIA 11 MAJA | INFORMACJA, INICJATYWA - WOLA POSZUKIWANIA OBSZAROW WYMAGAJACYCH | ARCHIWUM
2016R. ZE ZMIANAMI. | ZMIAN, INICJOWANIE DZIALANIA | BRANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA NIE), ZAKEADOWE KIEROWNIK
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

UoRaRODE. | 150,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W .
NYSIE” USTALONEGO | WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
ZARZADZENIEM NR BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
726/2016 BURMISTRZA | PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
NYSY ZDNIA 11 MAJA | INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA WYDZIAL
2016R. ZE ZMIANAMI. | INWENTARYZACJI GMINY NYSA INFORMATYKI INFORMATYK
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§ 14115 REGULAMINU

WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

UoRaRODe. | 1519,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA KANCELARIA |
NYSY Z DNIA 11 MAJA ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKO$C PODATKU OD ARCHIWUM
2016R. ZE ZMIANAMI. NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO ZAKEADOWE GONIEC
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZA* SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
SAMORZADOWYCH PRACY (RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA

NAGRODA ZATRUDNIONYCH W PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, WIEDZA

UZNANIOWA | 1000.00 | URZEDZIE MIEJSKIM W | SPECJALISTYCZNA, PODEJMOWANIE DECYZJI), STOPIEN ZtOZONOSCI | )
NYSIE" USTALONEGO TRUDNOSCI WYKONYWANYCH ZADAN, WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN
ZARZADZENIEM NR POZA ZAKRESEM OBOWIAZKOW PRACOWNIKA, PRZEJAWIANIE INICJATYWY W | WYDZIAL
726/2016 BURMISTRZA | PRACY (KREATYWNOSC, ZARZADZANIE INFORMACJA, INICJATYWA - WOLA ROZWOJU
NYSY Z DNIA 11 MAJA POSZUKIWANIA OBSZAROW WYMAGAJACYCH ZMIAN, INICJOWANIE DZIALANIA| | POLITYKI
2016R. ZE ZMIANAMI. BRANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA NIE). SPOLECZNEJ NACZELNIK
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

cmnmu_ﬁ%\? 1 500,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W . .
NYSIE" USTALONEGO ZA WYKONYWANIE DODATKOWEGO ZAKRESU OBOWIAZKOW, STOPIEN
ZARZADZENIEM NR ZtOZONOSCI | TRUDNOSCI WYKONYWANYCH ZADAN, RZETELNOSC, WYDZIAL
726/2016 BURMISTRZA TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA PRZEPISOW, RZETELNOSC, PLANOWANIA
NYSY Z DNIA 11 MAJA TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA PRZEPISOW, PLANOWANIE | PRZESTRZENNEG
2016R. ZE ZMIANAMI. ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE DO KLIENTOW. 0 INSPEKTOR
§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA )
PRACOWNIKOW ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY TJ. WYKONYWANIE ZWIEKSZONEJ
SAMORZADOWYCH ILOSCI ZADAN W CZASIE COVID, RZETELNOSC, TERMINOWOSC, POZYTYWNE

NAGRODA ZATRUDNIONYCH W PODEJSCIE DO KLIENTOW, POMOC PRZY ORGANIZACJI ROZNEGO RODZAJU

UZNANIOWA | 2 000,00 | URZEDZIE MIEJSKIMW | SZKOLEN, OPRACOWYWANIE OKRESOWYCH INFORMACJI NA KOMISJE | SESJE
NYSIE” USTALONEGO RADY MIEJSKIEJ ORAZ SPORZADZANIE SPRAWOZDAN Z FUNKCJONUJACYCH W
ZARZADZENIEM NR GMINIE PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ ORAZ ZA DZIALANIA | WYDZIAL
726/2016 BURMISTRZA PONADSTANDARDOWE, KTORE WPLYWALY NA ZWIEKSZONY ZAKRES ROZWOJU
NYSY Z DNIA 11 MAJA OBOWIAZKOW, PRACE POZA USTALONYMI GODZINAMI PRACY ORAZ WYKAZANIE | POLITYKI
2016R. ZE ZMIANAMI. INICJATYWY WEASNEJ. SPOLECZNEJ INSPEKTOR
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NAGRODA
UZNANIOWA

2 500,00

§ 141 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA PRZEJAWIANIE INICJATYWY W PRACY (KREATYWNOSC, ZARZADZANIE
INFORMACJA, INICJATYWA — WOLA POSZUKIWANIA OBSZAROW WYMAGAJACYCH
ZMIAN, INICJOWANIE DZIALANIA | BRANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA NIE), A TAKZE
ZA m_uOm,Om REALIZACJI POWIERZONYCH TRUDNYCH | ZLOZONYCH ZADAN,
SZCZEGOLNIE W OKRESIE PANDEMII COVID-19 PRZY LICZNYCH PROCEDURACH
BEZPIECZENSTWA.

WYDZIAL
GOSPODARKI
KOMUNALNEJ |
DROGOWNICTWA

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

150,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA
INWENTARYZACJI GMINY NYSA

BIURO
BEZPIECZENSTWA

Z-CA PELNOM. DS.
OCHR. INF.

NAGRODA
UZNANIOWA

2 000,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA* SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY (RZETELNOSC, TERMINOWOSC, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY,
WIEDZA SPECJALISTYCZNA, PODEJMOWANIE DECYZJI), STOPIEN ZtOZONOSCI |
TRUDNOSCI WYKONYWANYCH ZADAN.

BIURO
BEZPIECZENSTWA

Z-CA PELNOM. DS.
OCHR. INF.

NAGRODA
UZNANIOWA

3 304,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSC PODATKU OD
NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO

WYDZIAL
FINANSOWY

PODINSPEKTOR
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NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW PRACY
(RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA PRZEPISOW,
PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, WIEDZA SPECJALISTYCZNA,
PODEJMOWANIE  DECYZJI), PRZEJAWIANIE  INICJATYWY W PRACY
(KREATYWNOSC, ZARZADZANIE INFORMACJA, INICJATYWA - WOLA
POSZUKIWANIA OBSZAROW WYMAGAJACYCH ZMIAN, INICJOWANIE DZIALANIA |
BRANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA NIE).

URZAD STANU
CYWILNEGO

Z-CA KIEROWNIKA

NAGRODA
UZNANIOWA

1697,50

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSC PODATKU OD
NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO

STRAZ MIEJSKA

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

2 236,50

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSC PODATKU OD
NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
0-
ORGANIZACYJNY

Z-CA NACZELNIKA

NAGRODA
UZNANIOWA

300,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA
INWENTARYZACJI GMINY NYSA

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

Z-CA NACZELNIKA
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NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA WZOROWE WYPELNIANIE POWIERZONYCH OBOWIAZKOW, SAMODZIELNOSC,
KREATYWNOSC, WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN POZA ZAKRESEM
OBOWIAZKOW.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
0-
ORGANIZACYJNY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

4 907,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSC PODATKU OD
NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

100,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA
INWENTARYZACJI GMINY NYSA

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

1300,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA:

WYKONYWANIE DODATKOWYCH CZYNNOSCI WYNIKAJACYCH Z ZASTEPSTWA ZA
PRACOWNIKA v_»wa<<<>.50mOO NA ZWOLNIENIU LEKARSKIM, DBALOSC O
PRZESTRZEGANIE TERMINOW OKRESLONYCH PRZEPISAMI DOTYCZACYMI
WYKONYWANYCH ZADAN, POZYTYWNYM PODEJSCIEM DO KLIENTOW.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR
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§ 14115 ,REGULAMINU

WYNAGRADZANIA .
PRACOWNIKOW ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY TJ. WYKONYWANIE ZWIEKSZONE.
SAMORZADOWYCH ILOSCI ZADAN W CZASIE COVID, RZETELNOSC, TERMINOWOSE, POZYTYWNE

W ZATRUDNIONYCH W PODEJSCIE DO KLIENTGW, POMOC PRZY ORGANIZACJI ROZNEGO RODZAJU

UznANiowa | 150000 | URZEDZIE MIEJSKIMW | SZKOLEN, UDZIAL W GODZINACH POZA USTALONYMI GODZINAMI PRACY W
NYSIE" USTALONEGO | SPOTKANIACH GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ZARZADZENIEM NR ALKOHOLOWYCH, DUZY WKEAD PRACY WNIESIONY PODCZAS OPRACOWYWANIA | WYDZIAL
726/2016 BURMISTRZA | DIAGNOZY PROBLEMOW SPOLECZNYCH — DIAGNOZY PROBLEMOW UZALEZNIEN | ROZWOJU
NYSY ZDNIA 11 MAJA |1 INNYCH ZAGROZEN SPOLECZNYCH DLA GMINY NYSA ORAZ WYKAZANIE POLITYKI
2016R. ZE ZMIANAMI. INICJATYWY WEASNEL. SPOLECZNEJ INSPEKTOR
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

RaRODA | 100,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W .
NYSIE" USTALONEGO | WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAK ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
ZARZADZENIEM NR BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
726/2016 BURMISTRZA | PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJ!
NYSY ZDNIA 11 MAJA | INWENTARYZACYJNE | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA WYDZIAL
2016R. ZE ZMIANAMI, INWENTARYZACJI GMINY NYSA FINANSOWY INSPEKTOR
§ 14 1 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

cwpmumuwoy 1.000,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR ZA: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, OTWARTOSC | ZAANGAZOWANIE NA NOWE
726/2016 BURMISTRZA | TEMATY WYNIKAJACE Z ZAKRESU CZYNNOSCI, UMIEJETNE PLANOWANIE |
NYSY ZDNIA 11 MAJA | ORGANIZOWANIE PRACY NA STANOWISKU | POZYTYWNE PODEJSCIE DO WYDZIAL
2016R. ZE ZMIANAMI, OBYWATELI. FINANSOWY INSPEKTOR
§ 14 115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

UnanODR, | 780,50 | URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA BIURO
NYSY ZDNIA 11 MAJA | ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSE PODATKU OD ARCHITEKTA POMOC
2016R. ZE ZMIANAMI. NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO MIEJSKIEGO ADMINISTRACYJNA
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NAGRODA
UZNANIOWA

2 000,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA* SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY (RZETELNOSC, TERMINOWOSC, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY,
WIEDZA SPECJALISTYCZNA, PODEJMOWANIE DECYZJI) | STOPIEN ZLOZONOSCI |
TRUDNOSCI WYKONYWANYCH ZADAN — PODTOPIENIA | COVD-19.

BIURO
BEZPIECZENSTWA

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

1 500,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA KOORDYNACJE | REALIZACJE, W 2019 | 2020 ROKU PROJEKTOW
TURYSTYCZNYCH DOFINANSOWANYCH Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ ORAZ
SKUTECZNE PRZYGOTOWANIE | ZLOZENIE KOLEJNEGO WNIOSKU DO
EUROREGIONU PRADZIAD W 2020 ROKU, CO WYMAGALO DODATKOWEGO
ZAANGAZOWANIA, CZESTO POZA GODZINAMI PRACY.

WYDZIAL
KULTURY,
SPORTU,
TURYSTYKI |
OCHRONY
SROOWISKA

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

100,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI,

WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA
INWENTARYZACJI GMINY NYSA

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

2 478,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSC PODATKU OD
NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR
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NAGRODA
UZNANIOWA

1.300,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA PRZEPISOW,
PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, WIEDZE SPECJALISTYCZNA,
ZAANGAZOWANIE | ZWIEKSZONY NAKEAD PRACY W ZWIAZKU Z ORGANIZACJA
SESJI | KOMISJI W SPOSOB MIESZANY, TJ. CZESC OSOB ZDALNIE A CZESC
STACJONARNIE.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

1 956,50

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSC PODATKU OD
NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO

STRAZ MIEJSKA

MLODSZY
INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

4 592,00

§ 141 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DORECZANIE DECYZJI Cmﬂ>_.>,._>O<OI WYSOKOSC PODATKU OD
NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO

WYDZIAL
ROZWOJU
INFRASTRUKTURY

Z-CA NACZELNIKA

NAGRODA
UZNANIOWA

200,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAML.

WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA
INWENTARYZACJI GMINY NYSA

WYDZIAL
ROzZWOJU
INFRASTRUKTURY

Z-CA NACZELNIKA
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NAGRODA
UZNANIOWA

7 864,50

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSC PODATKU OD
NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

1302,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSC PODATKU OD
NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

100,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA
INWENTARYZACJI GMINY NYSA

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

1800,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA WYKONYWANIE DODATKOWYCH CZYNNOSCI WYNIKAJACYCH Z ZASTEPSTWA
ZA PRACOWNIKA PRZEBYWAJACEGO NA ZWOLNIENIU LEKARSKIM,
KREATYWNOSC, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR
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NAGRODA

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

5 082,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W

WERGNIC NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSC PODATKU OD WYDZIAL
2016R. ZE ZMIANAMI. NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO FINANSOWY KIEROWNIK
§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

R ODeA | 400,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W .
NYSIE” USTALONEGO WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
ZARZADZENIEM NR BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
726/2016 BURMISTRZA | PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
NYSY Z DNIA 11 MAJA INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA WYDZIAL
2016R. ZE ZMIANAMI. INWENTARYZACJI GMINY NYSA FINANSOWY KIEROWNIK
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ]

NAGRODA ZATRUDNIONYCH W ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW PRACY

UZNANIOWA | 800,00 | URZEDZIE MIEJSKIMW | (RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA PRZEPISOW,
NYSIE” USTALONEGO PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, WIEDZA SPECJALISTYCZNA,
ZARZADZENIEM NR POZYTYWNE PODEJSCIE DO KLIENTOW, SAMODZIELNOSC, PODEJMOWANIE
726/2016 BURMISTRZA | DECYZJI), PRZEJAWIANIE INICJATYWY W PRACY (KREATYWNOSC, ZARZADZANIE
NYSY Z DNIA 11 MAJA INFORMACJA, INICJATYWA - WOLA POSZUKIWANIA OBSZAROW WYMAGAJACYCH | WYDZIAL
2016R. ZE ZMIANAMI. ZMIAN, INICJOWANIE DZIAtANIA | BRANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA NIE). FINANSOWY KIEROWNIK
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW PRACY

NAGRODA ZATRUDNIONYCH W (RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA PRZEPISOW,
UZNANIOWA | 5000,00 | URZEDZIE MIEJSKIMW | PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, WIEDZA SPECJALISTYCZNA,

NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

POZYTYWNE PODEJSCIE DO KLIENTOW, PODEJMOWANIE DECYZ.JI), STOPIEN
ZtOZONOSCI | TRUDNOSCI WYKONANYCH ZADAN, PRZEJAWIANIE INICJATYWY W
PRACY (KREATYWNOSC, ZARZADZANIE INFORMACJA, INICJATYWA - WOLA
POSZUKIWANIA OBSZAROW WYMAGAJACYCH ZMIAN, INICJOWANIE DZIALANIA |
BRANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA NIE).

Z-CA BURMISTRZA
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NAGRODA

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW PRACY
(RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA PRZEPISOW,

UZNANIOWA | 1000.00 | URZEDZIE MIEJSKIMW | PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, WIEDZA SPECJALISTYCZNA,
NYSIE” USTALONEGO | PODEJMOWANIE DECYZJI), STOPIEN Z£ OZONOSC! | TRUDNOSCI WYDZIAL
ZARZADZENIEM NR WYKONYWANYCH ZADAN, PRZEJAWIANIE INICJATYWY W PRACY GEODEZJI |
726/2016 BURMISTRZA | (KREATYWNOSC, ZARZADZANIE INFORMACJA, INICJATYWA - WOLA GOSPODARKI
NYSY ZDNIA 11 MAJA | POSZUKIWANIA OBSZAROW WYMAGAJACYCH ZMIAN, INICJOWANIE DZIALANIA | | NIERUCHOMOSCIA
2016R. ZE ZMIANAMI. BRANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA NIE). M NACZELNIK
§ 14 115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
UoRaRODA | 2500,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO .
ZARZADZENIEM NR ZA WZOROWE WYKONYWANIE POWIERZONYCH OBOWIAZKOW, PLANOWANIE |
726/2016 BURMISTRZA | ORGANIZOWANIE PRACY, RZETELNOSC, SAMODZIELNOSG, KREATYWNOSE, WYDZIAL
NYSY ZDNIA 11 MAJA | POZYTYWNE PODEJSCIE DO KLIENTOW, WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAK | ROZWOJU
2016R. ZE ZMIANAMI. POZA ZAKRESEM OBOWIAZKOW. INFRASTRUKTURY | INSPEKTOR
§ 14 1 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
UoRaRODP | 150,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W ,
NYSIE” USTALONEGO | WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
ZARZADZENIEM NR BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
726/2016 BURMISTRZA | PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJ!
NYSY ZDNIA 11 MAJA | INWENTARYZACYJNE | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA WYDZIAL
2016R. ZE ZMIANAMI, INWENTARYZACJI GMINY NYSA INFORMATYKI INFORMATYK
ZA RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA PRZEPISOW.
PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, WIEDZE SPECJALISTYCZNA,
ZAANGAZOWANIE | ZWIEKSZONY NAKEAD PRACY W ZWIAZKU Z:
» PRZYGOTOWANIEM INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ NA POTRZEBY
ORGANIZACJI W ZDALNYM TRYBIE POSIEDZEN RADY MIEJSKIEJ W NYSIE,
§14115 REGULAMINU | - KOORDYNACJA | NADZOREM NAD PRZEBIEGIEM ZDALNYCH POSIEDZEN RADY
WYNAGRADZANIA MIEJSKIEJ W NYSIE ORAZ ZAPEWNIENIEM WSPARCIA TECHNICZNEGO RADNYM
NAGRODA | , o - | PRACOWNIKOW UCZESTNICZACYM OBRADACH W TRYBIE ZDALNYM,
UZNANIOWA 00| sAMORZADOWYCH - KOORDYNACJA NAD INICJOWANYMI PRZEZ URZAD MIEJSKI ORAZ GMINNY
ZATRUDNIONYCH W ZARZAD OSWIATY TELEKONFERENCJAMI | SPOTKANIAMI W TRYBIE ZDALNYM,
URZEDZIE MIEJSKIMW | - KOORDYNACJA NAD ZDALNYMI SZKOLENIAMI | TELEKONFERENCJAMI,
NYSIE" USTALONEGO | KTORYCH UCZESTNICZYLI PRACOWNICY UM,
ZARZADZENIEM NR - WSPARCIEM TECHNICZNYM SWIADCZONYM PRACOWNIKOM PRACUJACYM W
726/2016 BURMISTRZA | TRYBIE ZDALNYM,
NYSY ZDNIA 11 MAJA | WSPOLPRACA Z WYKONAWCA ZADANIA: ,PRZEBUDOWA ULIC: KOLEJOWA, WYDZIAL
2016R. ZE ZMIANAMI. | WROCEAWSKA, RYNEK, CELNA WRAZ Z INTELIGENTNYM SYSTEMEM INFORMATYKI INFORMATYK
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NAGRODA
UZNANIOWA

2 200,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA WYKONYWANIE DODATKOWYCH CZYNNOSCI WYNIKAJACYCH Z ZASTEPSTWA
ZA PRACOWNIKA PRZEBYWAJACEGO NA ZWOLNIENIU LEKARSKIM,
RZETELNOSC, TERMINOWOSC, OTWARTOSC NA NOWE TEMATY WYNIKAJACE Z
ZAKRESU CZYNNOSCI, UMIEJETNE ZARZADZANIE ZDOBYTA INFORMACJA |
POZYTYWNYM PODEJSCIEM DO KLIENTOW.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

100,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA
INWENTARYZACJI GMINY NYSA

WYDZIAL
FINANSOWY

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

2 000,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DOBRE WYPEENIANIE POWIERZONYCH OBOWIAZKOW, SAMODZIELNOSC,
KREATYWNOSC, POZYTYWNE PODEJSCIE DO KLIENTOW, STOPIEN ZtOZONOSCI
| HNCUZO%O_ WYKONYWANYCH ZADAN, DUZA ILOSC REALIZOWANYCH
TEMATOW INWESTYCYJNYCH ORAZ WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN
POZA ZAKRESEM OBOWIAZKOW.

WYDZIAL
ROzZwOJU
INFRASTRUKTURY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

770,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA DORECZANIE DECYZJI USTALAJACYCH WYSOKOSC PODATKU OD
NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO | LESNEGO

WYDZIAL
GOSPODARKI
KOMUNALNEJ |
DROGOWNICTWA

PODINSPEKTOR
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§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W

TR | 150000 | URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW WYDZIAL
726/2016 BURMISTRZA | PRACY: SAMODZIELNOSC, UMIEJETNOSC PLANOWANIA | ORGANIZOWANIA ROZWOJU WS |
NYSY ZDNIA 11 MAJA | PRACY ORAZ STOSOWANIA ODPOWIEDNICH DO DANEJ SPRAWY PRZEPISOW, | OCHRONY
2016R. ZE ZMIANAMI. | POSIADANIE SPECJALISTYCZNEJ WIEDZY Z ZAKRESU ODNOWY WS, SRODOWISKA PODINSPEKTOR
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
Uonanoo | 150,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W ,
NYSIE" USTALONEGO | WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAK ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
ZARZADZENIEM NR BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
726/2016 BURMISTRZA | PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJ|
NYSY ZDNIA 11 MAJA | INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA WYDZIAL
2016R. ZE ZMIANAMI. | INWENTARYZACJI GMINY NYSA FINANSOWY PODINSPEKTOR
§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
UrRanons | 1000,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W ‘
NYSIE" USTALONEGO | ZA RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA PRZEPISOW,
ZARZADZENIEM NR PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, WIEDZE SPECJALISTYCZNA, WYDZIAL
726/2016 BURMISTRZA | ZAANGAZOWANIE | ZWIEKSZONY NAKLAD PRACY W ZWIAZKU Z NIEOBECNOSCIA | ADMINISTRACYJN
NYSY ZDNIA 11 MAJA | WSPOLPRACOWNIKA ORAZ Z KONIECZNOSCIA ANEKSOWANIA UMOW o-
2016R. ZE ZMIANAMI. | PROMOCYJNYCH. ORGANIZACYJNY _| INSPEKTOR
§ 14 1 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
UonanoDA. | 150,00 | URZEDZIE MIEJSKIM W ,
NYSIE" USTALONEGO | WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAK ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
ZARZADZENIEM NR BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R, W SPRAWIE
726/2016 BURMISTRZA | PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
NYSY ZDNIA 11 MAJA | INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA WYDZIAL
2016R. ZE ZMIANAMI. | INWENTARYZACJI GMINY NYSA FINANSOWY Z-CA NACZELNIKA
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NAGRODA
UZNANIOWA

4 000,00

§ 14 115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW PRACY
(RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA PRZEPISOW,
PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, WIEDZA SPECJALISTYCZNA,
POZYTYWNE PODEJSCIE DO KLIENTOW, SAMODZIELNOSG, PODEJMOWANIE
DECYZJI), STOPIEN ZtOZONOSCI | TRUDNOSCI WYKONYWANYCH ZADAN,
WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN POZA ZAKRESEM OBOWIAZKOW,
DZIALANIA USPRAWNIAJACE NA STANOWISKU PRACY, PRZEJAWIANIE
INICJATYWY W PRACY (KREATYWNOSC, ZARZADZANIE INFORMACJA,
INICJATYWA - WOLA POSZUKIWANIA OBSZAROW WYMAGAJACYCH ZMIAN,
INICJOWANIE DZIAtANIA | BRANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA NIE).

WYDZIAL
FINANSOWY

NACZELNIK

NAGRODA
UZNANIOWA

400,00

§ 141 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA RZETELNOSC, ORGANIZOWANIE PRACY, WYKONYWANIE DODATKOWYCH
ZADAN POZA ZAKRESEM OBOWIAZKOW, W TYM DODATKOWE PRACE ZWIAZANE
ZE SPRZATANIEM PO WYBORACH ORAZ DODATKOWE CZYNNOSCI ZWIAZANE Z
DEZYNFEKCJA W ZWIAZKU Z COVID-19.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
0-
ORGANIZACYJNY

SPRZATACZKA

NAGRODA
UZNANIOWA

2 000,00

§ 14 | 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SAMODZIELNA PRACE PODCZAS DLUGOTRWALEJ NIEOBECNOSCI
WSPOLPRACOWNIKA KOMORKI DZIALALNOSCI GOSPODARCZE, ZAPEWNIAJAC
ODPOWIEDNI POZIOM PRZY OBStUDZE PRZEDSIEBIORCOW.

WYDZIAL. SPRAW
OBYWATELSKICH

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA

.| PRACOWNIKOW

SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SPOSOB REALIZACJI POWIERZONYCH TRUDNYCH | Zt OZONYCH ZADAN,
SZCZEGOLNIE W OKRESIE PANDEMII COVID-19 PRZY LICZNYCH PROCEDURACH
BEZPIECZENSTWA.

WYDZIAL
GOSPODARKI
KOMUNALNEJ |
DROGOWNICTWA

INSPEKTOR
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NAGRODA
UZNANIOWA

100,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

WZOROWE WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN ZGODNIE Z § 2 ZARZADZENIA
BURMISTRZA NYSY NR 423/2019 Z DNIA 30 PAZDZIERNIKA 2019 R. W SPRAWIE
PRZEPROWADZENIA INWENTARYZACJI ROCZNEJ ORAZ POWOLANIA KOMISJI
INWENTARYZACYJNEJ | ZESPOLOW SPISOWYCH DO PRZEPROWADZENIA
INWENTARYZACJI GMINY NYSA

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

PREMIA

52,00

§ 17 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI
ORAZ REGULAMIN
PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH
POMOCNICZYCH |
OBStUGI W URZEDZIE
MIEJSKIM W NYSIE

ZA REALIZACJE DODATKOWYCH OBOWIAZKOW

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

KONSERWATOR

PREMIA

702,00

§ 17 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI
ORAZ REGULAMIN
PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I
OBStUGI W URZEDZIE
MIEJSKIM W NYSIE

ZA REALIZACJE DODATKOWYCH OBOWIAZKOW

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

KONSERWATOR
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ORAZ REGULAMIN
PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH
POMOCNICZYCH |
OBStUGI W URZEDZIE
MIEJSKIM W NYSIE

PREMIA

390,00

§ 17 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI
ORAZ REGULAMIN
PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH
POMOCNICZYCH |
OBStUGI W URZEDZIE
MIEJSKIM W NYSIE

ZA REALIZACJE DODATKOWYCH OBOWIAZKOW

WYDZIAL
ROZWOJU WSI |
OCHRONY
SRODOWISKA

ROBOTNIK
GOSPODARCZY

NAGRODA
UZNANIOWA

650,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSCE, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

AUDYTOR
WEWNETRZNY

AUDYTOR
WEWNETRZNY

NAGRODA
UZNANIOWA

300,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

BIURO
ARCHITEKTA
MIEJSKIEGO

PODINSPEKTOR
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©

ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE”" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

175,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

BIURO DS. BHP

SPECJALISTA BHP

NAGRODA
UZNANIOWA

500,00

§ 141 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

BIURO DS.
INWESTOROW |
DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

BIURO DS.
INWESTOROW |
DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

BIURO DS.
INWESTOROW |
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

KIEROWNIK
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NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

INSPEKTOR
OCHRONY
DANYCH

INSPEKTOR
OCHRONY
DANYCH

NAGRODA
UZNANIOWA

460,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

KANCELARIA |
ARCHIWUM
ZAKtADOWE

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

550,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

KANCELARIA |
ARCHIWUM
ZAKtADOWE

POMOC
ADMINISTRACYJNA

NAGRODA
UZNANIOWA

550,00

§ 14 115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSCG, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

KANCELARIA |
ARCHIWUM
ZAKEADOWE

GONIEC

NAGRODA
UZNANIOWA

640,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

KANCELARIA |
ARCHIWUM
ZAKtADOWE

GONIEC
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726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

KANCELARIA |
ARCHIWUM
ZAKtADOWE

GONIEC

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

SAMODZIELNE
STANOWISKO DS.

INFORMACJI
PUBLICZNEJ

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

SAMODZIELNE
STANOWISKO DS.

NADZORU

WLASCICIELSKIEG

Ol

PRZEKSZTALCEN
WEASNOSCIOWYC

H

GLOWNY
SPECJALISTA

NAGRODA
UZNANIOWA

170,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

STRAZ MIEJSKA

POMOC

ADMINISTRACYJNA
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ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

STRAZ MIEJSKA

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

STRAZ MIEJSKA

KIEROWNIK
REFERATU
PATROLOWO-
INTERWENCYJNEG
o

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

STRAZ MIEJSKA

POMOC
ADMINISTRACYJNA

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

STRAZ MIEJSKA

KIEROWNIK
REFERATU
SZKOLNO-
REJONOWEGO
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NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

STRAZ MIEJSKA

POMOC
ADMINISTRACYJNA

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

STRAZ MIEJSKA

MLODSZY
SPECJALISTA

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI,

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

STRAZ MIEJSKA

MtODSzY
INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

STRAZ MIEJSKA

MLODSZY
SPECJALISTA

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

STRAZ MIEJSKA

POMOC
ADMINISTRACYJNA
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726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

SEKRETARZ

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

SKARBNIK

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSCE, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

Z-CA BURMISTRZA

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

Z-CA BURMISTRZA
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ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

URZAD STANU
CYWILNEGO

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

550,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL

ADMINISTRACYJN

O-

ORGANIZACYJNY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

600,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL

ADMINISTRACYJN

O-

ORGANIZACYJNY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

600,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL

ADMINISTRACYJN

O-

ORGANIZACYJNY

POMOC

ADMINISTRACYJNA
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NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY,
WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN POZA ZAKRESEM OBOWIAZKOW.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

KONSERWATOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
0-
ORGANIZACYJNY

Z-CA NACZELNIKA

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY,
WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN POZA ZAKRESEM OBOWIAZKOW.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

KIEROWCA
SAMOCHODU
OSOBOWEGO
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726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, .
WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN POZA ZAKRESEM OBOWIAZKOW.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

KONSERWATOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY,
WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN POZA ZAKRESEM OBOWIAZKOW.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

SPRZATACZKA

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, .
WYKONYWANIE DODATKOWYCH ZADAN POZA ZAKRESEM OBOWIAZKOW.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
O-
ORGANIZACYJNY

KONSERWATOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA

PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ADMINISTRACYJN
0-
ORGANIZACYJNY

INSPEKTOR
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ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

550,00

§ 141 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA STOPIEN Zt OZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAN.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

600,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA STOPIEN ZtOZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAK.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

600,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI,

ZA STOPIEN Zt OZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAN.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

600,00

§ 14115 ,REGULAMINU
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PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
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ZA STOPIEN Zt OZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAN.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR




HOLIMIJSNI

AMOSNVNIAL
WVIZAAM

"NVAVZ NINVMOZITY3E M IDSONANYL | IDSONOZO1Z N3IdOLS VZ

INVNVINZ 3Z "d9102
VIV LL VING Z ASAN
VZH1SINYNg 9102/92.
dN W3INTZaVYZuvZz
093ANOTVLSN .3ISAN
M WISFIIN 31Za3z8n
M HOANOINGNYLYZ
HOAMOQVYZHOWVS
MOMINMOOVH
VINVZAVHOVNAM
ANINYIND3N“GL I L §

00°059

VMOINVNZN
VAOHOVN

HOIMAJSNI

AMOSNVNIL
WIZAAM

"NVAvZ NINVMOZITVIH M I0SONANYL | IDSONOZO?Z N3IdOLS VZ

INVNVINZ 3Z "89102
VIV L1 VING Z ASAN
VZ41SINYNg 9102/92.
HN W3INIZavZdvz
093ANOTVLSN .JISAN
M WIMSPIIN 31Za3zdn
M HOANOINGNYLYZ
HOAMOAYZHOWYS
MOMINMODVYd
VINVZAVHOVNAM
NNINYIND3Y" GL I 7L §

00°'0S9

VMOINVNZN
VAOYOVN

HO1IMIdSNI

AMOSNVYNIL
IVIZAAM

"NVAVZ NINVMOZIMYIY M IDSONANYL | IDSONOZO1Z N3IdOLS VZ

INVNVINZ 3Z 99102
VIV LL VING Z ASAN
VZY1SINYNg 9102/92.
dN W3AINTZaVZyvzZ
093ANOTVLSN .3ISAN
M WIMSFIIN J1Za3zEn
M HOANOINANYLYZ
HOAMOQYZHOWYS
MOMINMODVHd
VINVZAVHOVYNAM
ANIAVINO 3N GL I L §

00°0S9

VMOINVNZN
VYAOHOVN

HOIMIJSNI

AMOSNVNIL
IVIZAAM

"NVAVZ NINVMOZITVIE M IDSONANYL | IDSONOZO1Z N3IdOLS VZ

“INVNVIWZ 3Z "49102
VIVIN LL VING Z ASAN
VZ41SINYNg 9102/92.
dN W3INIZaYZuvz
093NOIVLSN .3ISAN
M WDISFIIN 31Za3z4N
M HOANOINANYLYZ
HOAMOQYZHOWVS
MOMINMOOV¥d
VINVZAVIOVYNAM
NNINVIND3Y“ SL I #L §

00'059

VMOINVYNZN
YAOHOVN

TAVNVIWZ 3Z ""9102
VIVIA LL VING Z ASAN
VZH1SINYNE 9102/92L




NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA STOPIEN Zt OZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAN.

WYDZIAL
FINANSOWY

SPECJALISTA

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA STOPIEN Zt OZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAN.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA STOPIEN ZtOZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAN.

WYDZIAL
FINANSOWY

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA STOPIEN Zt OZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAK.

WYDZIAL
FINANSOWY

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 141 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

ZA STOPIEN ZtOZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAN.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR
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NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA STOPIEN ZEOZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAN.

WYDZIAL
FINANSOWY

KIEROWNIK

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA STOPIEN Zt OZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAN.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA STOPIEN ZEOZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAN.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA STOPIEN Zt OZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAN.

WYDZIAL
FINANSOWY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

ZA STOPIEN ZtOZONOSCI | TRUDNOSCI W REALIZOWANIU ZADAN.

WYDZIAL
FINANSOWY

PODINSPEKTOR
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726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

450,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
GEODEZJ! |
GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIA
Mi

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

500,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
GEODEZJI |
GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIA
MI

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

550,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAML.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
GEODEZJI |
GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIA
Ml

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

650,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL.
GEODEZJI |
GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIA
Ml

PODINSPEKTOR




NAGRODA
UZNANIOWA

650,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
GEODEZJI |
GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIA
M

NACZELNIK
WYDZIAtU

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSCE, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
GEODEZJI! |
GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIA
Ml

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
GEODEZJI |
GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIA
Mi

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

350,00

§ 14 1 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
GOSPODARKI
KOMUNALNEJ |
DROGOWNICTWA

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

600,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
GOSPODARKI
KOMUNALNEJ |
DROGOWNICTWA

PODINSPEKTOR
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726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
GOSPODARKI
KOMUNALNEJ |
DROGOWNICTWA

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
GOSPODARKI
KOMUNALNEJ |
DROGOWNICTWA

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
GOSPODARKI
KOMUNALNEJ |
DROGOWNICTWA

Z-CA NACZELNIKA

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
GOSPODARKI
KOMUNALNEJ |
DROGOWNICTWA

PODINSPEKTOR
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ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

§ 14115 ,REGULAMINU

WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
it URZEDZIE MIEJSKIM W WYDZIAL
NYSIE” USTALONEGO KULTURY,
ZARZADZENIEM NR ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW SPORTU,
726/2016 BURMISTRZA PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA TURYSTYKI |
NYSY Z DNIA 11 MAJA PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE | OCHRONY
650,00 | 2016R. ZE ZMIANAMI. DO KLIENTOW. ZABYTKOW PODINSPEKTOR
§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
cwpmm._,.%\?, URZEDZIE MIEJSKIM W WYDZIAL
NYSIE” USTALONEGO ] ) KULTURY,
ZARZADZENIEM NR ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW SPORTU,
726/2016 BURMISTRZA PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA TURYSTYKI |
NYSY Z DNIA 11 MAJA PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE OCHRONY NACZELNIK
700,00 | 2016R. ZE ZMIANAML. DO KLIENTOW. ZABYTKOW WYDZIALU
§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
CZNpmvaw@, URZEDZIE MIEJSKIM W WYDZIAL
NYSIE” USTALONEGO KULTURY,
ZARZADZENIEM NR ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW SPORTU,
726/2016 BURMISTRZA | PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA TURYSTYKI |
NYSY Z DNIA 11 MAJA PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE | OCHRONY
700,00 | 2016R. ZE ZMIANAMI. DO KLIENTOW. ZABYTKOW INSPEKTOR
§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW WYDZIAL
NAGRODA SAMORZADOWYCH KULTURY,
UZNANIOWA ZATRUDNIONYCH W ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW SPORTU,
URZEDZIE MIEJSKIMW | PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA TURYSTYKI |
NYSIE" USTALONEGO PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE | OCHRONY
700,00 | ZARZADZENIEM NR DO KLIENTOW. ZABYTKOW INSPEKTOR
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NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSCE, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
PLANOWANIA
PRZESTRZENNEG
o

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
PLANOWANIA
PRZESTRZENNEG
0)

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE, WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
PLANOWANIA
PRZESTRZENNEG
O

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSG, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
PLANOWANIA
PRZESTRZENNEG
0]

NACZELNIK
WYDZIALU

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSG STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
PLANOWANIA
PRZESTRZENNEG
o

POMOC
ADMINISTRACYJNA
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726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSCE, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROzZWOJU
INFRASTRUKTURY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSCE, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROzZwWOJU
INFRASTRUKTURY

NACZELNIK
WYDZIAtU

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROzZWOJU
INFRASTRUKTURY

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA

muDNm_u_mOS\_ PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROZWOJU
INFRASTRUKTURY

Z-CA NACZELNIKA
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ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

250,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROzZWOJU
POLITYKI
SPOLECZNEJ

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

350,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROzZWOJU
POLITYKI
SPOLECZNEJ

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

600,00

§ 141 15 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROzZwWOJU
POLITYKI
SPOLECZNEJ

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

650,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROzZWOJU
POLITYKI
SPOtECZNEJ

INSPEKTOR
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NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROzZWOJU
POLITYKI
SPOLECZNEJ

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROZWOJU
POLITYKI
SPOtECZNEJ

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROZWOJU
POLITYKI
SPOtECZNEJ

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

175,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI,

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROZWOJU WSl |
OCHRONY
SRODOWISKA

ROBOTNIK
GOSPODARCZY

NAGRODA
UZNANIOWA

300,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROZWOJU WS |
OCHRONY
SRODOWISKA

INSPEKTOR
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726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROZWOJU WS |
OCHRONY
SRODOWISKA

NACZELNIK
WYDZIALU

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI,

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROZWOJU WS |
OCHRONY
SRODOWISKA

INSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14 115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROZWOJU WS |
OCHRONY
SRODOWISKA

ROBOTNIK
GOSPODARCZY

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSE STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL
ROZWOJU WS |
OCHRONY
SRODOWISKA

ROBOTNIK
GOSPODARCZY
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ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAt. SPRAW
OBYWATELSKICH

NACZELNIK
WYDZIALU

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE” USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSE, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAt SPRAW
OBYWATELSKICH

POMOC
ADMINISTRACYJNA

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR
726/2016 BURMISTRZA
NYSY Z DNIA 11 MAJA
2016R. ZE ZMIANAMI.

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSC, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAt. SPRAW
OBYWATELSKICH

PODINSPEKTOR

NAGRODA
UZNANIOWA

700,00

§ 14115 ,REGULAMINU
WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W
URZEDZIE MIEJSKIM W
NYSIE" USTALONEGO
ZARZADZENIEM NR

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY W OPARCIU O OCENE WYNIKOW
PRACY, TJ.: RZETELNOSC, TERMINOWOSE, UMIEJETNOSC STOSOWANIA
PRZEPISOW, PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE PRACY, POZYTYWNE PODEJSCIE
DO KLIENTOW.

WYDZIAL SPRAW
OBYWATELSKICH

INSPEKTOR
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